
6広報まつまえ 平成２５年１２月号

※参考値平成２４年平成１９年区　　分

（９５.６％）１０３.６％８６.３％松　 前　 町

（９５.５％）１０３.３％９３.６％全国町村平均

⑥国家公務員の給与水準を１００とした場合の割合（ラスパイレス指数）

※参考値は、国家公務員の時限

的な給与改定特例法による給

料の減額がない場合の値

給　料　月　額区　　分

１７２,２００円大学卒（初任給）

１４０,１００円高校卒（初任給）

※平均年齢４６歳３３８,７８４円職員の平均給料

⑤初任給と平均給料月額（平成２５年４月１日現在）

１人当たりの　
給与費（Ｂ／Ａ）

給　　　　　　　与　　　　　　　費職員数
（Ａ） 　　計（Ｂ）期末勤勉手当職員手当給　　料

６０６万４千円６億９,１２４万８千円１億６,６８９万５千円７,１５７万９千円４億５,２７７万４千円１１４人

④給与費の状況（平成２５年度一般会計予算）

前年度人件費率人件費率（Ｂ／Ａ）人件費（Ｂ）歳出総額（Ａ）

１９.９０％１８.４０％１０億３,１５３万９千円５６億２０４万５千円

③人件費の状況（平成２４年度一般会計決算）

増減数平成２４年平成２５年区　　分

△　４人１０２人９８人一般行政部門

１６人１６人教育委員会部門

６人６人水道事業部門

４５人４５人病院事業部門

△　４人１６９人１６５人計

※特別職を除く②職員数の状況（各年４月１日現在）

退　　　　　　　　　　職
採　用区　　分

計普通勧奨定年

８人３人５人２人一 般 行 政 職

５人３人２人３人医 療 職

１３人３人３人７人５人計

①職員の採用及び退職の状況（平成２４年度）

松前町職員の　　　人事と給与

　「松前町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、松前町職員の給与や職員数など

について、町民の皆さまに広くその実態をご理解していただくため、次のとおり公表します。
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　該当者なし

⑫職員の分限及び懲戒処分の状況

期末手当の支給割合月　　額区　　分

３.９５月分（６月 １.９月分、１２月 ２.０５月分）７４４,０００円町 長給
　
料

３.９５月分（６月 １.９月分、１２月 ２.０５月分）６１８,０００円副 町 長

３.９５月分（６月 １.９月分、１２月 ２.０５月分）５６５,０００円教 育 長

３.９５月分（６月 １.９月分、１２月 ２.０５月分）２７０,０００円議 長報
　
酬

３.９５月分（６月 １.９月分、１２月 ２.０５月分）２１０,０００円副 議 長

３.９５月分（６月 １.９月分、１２月 ２.０５月分）１８０,０００円議 員

⑧特別職の給料等の状況（平成２５年４月１日現在）

１日の勤務時間
１週間の勤務時間

休憩時間終了時間開始時間勤務時間

１２：００～１３：００１７：３０８：４５７時間４５分３８時間４５分

⑩職員の勤務時間（標準的なもの）

最高限度額勤続３５年勤続２５年勤続２０年区　　分

５５.８６月分４６.５５月分３２.８３　月分２３.０３　　月分自己都合退職

５５.８６月分５５.８６月分３８.９５５月分２８.７８７５月分定年・勧奨退職

⑨退職手当（平成２５年４月１日現在）

平均取得日数※対象職員数総取得日数総付与日数

８.１日９６人７８２日３,７５９日

⑪年次有給休暇の取得状況（平成２４年度）

⑦職員手当
内　　　　　　　容内　　　　　　　容

●家賃の額に応じて２７,０００円を限度に支給

※家賃１２,０００円を超える場合に限る

住

居

手

当

●配偶者……１３,０００円

●扶養親族（配偶者を除く）

　…１人６,５００円（配偶者なし１人目１１,０００円）

　１５歳～２２歳までの子…１人５,０００円加算

扶

養

手

当

●公共交通機関（バス等）利用者

　…５５,０００円を限度に支給

●自動車等利用者

　…通勤距離に応じて３２,６００円を限度に支給

※通勤距離が２㎞以上の場合に限る

通

勤

手

当

●年３.９５月分（６月　１.９０月、１２月　２.０５月）

●職務の級等による加算措置　有
期
末
・
勤
勉
手
当

●１１月から翌年３月までの５カ月分を支給

●世帯主で扶養親族のある職員…２２,５４０円／月

●その他の世帯主である職員…１２,８６０円／月

●世帯主でないその他の職員…　８,６００円／月

寒
冷
地
手
当

●課長相当職　月額３５,０００円

●看護副部長　月額３０,０００円

●医師職は、給料月額に次の割合を乗じて得た額

（病院長１５％、副院長１２％、部長・医局長・医長１０％）

管
理
職
手
当

※対象職員とは、平成２４年１月１日から平成２４年

１２月３１日までの全期間に在職した非現業の一般職

員に限り、当該期間の中途に採用された者及び退

職した者並びに当該期間中に育児休業、休職の事

由がある職員並びに派遣職員を除くものとし、そ

れらの職員を除いた職員の取得した年次有給休暇

の合計数を総取得日数としています。


